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Capacitaciones presenciales
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Ninas ninos y adolescentes

0

No. Temas Dirigido a:
1 Derechosy Corresponsabilidades de Ninas y Ninos Ninas y Nifnos de 4to y éto
2 Derechos de Nifias, Nifios y sus Mecanismos de Proteccion grado de Primaria
3 Derechos Humanos y Cultura de Paz en el Ambito Escolar - -

) , . Ninas, Ninos y Adolescentes

4 Derecho a la Inclusion en el Ambito Escolar
5 Aproximacién a los Derechos Humanos
6 Formacidn Inicial en Perspectiva de Género Adolescentes de 15 a 18 anos
7 Derechos Humanos y Masculinidades y Pdblico en General
8 Cultura de Paz a través de los MASC
9 Derechos Humanos y Cultura de Paz

10 La Mediacién y la Cultura de Paz
11 Comunicacién Asertiva
12 Relaciones Interpersonales

Aproximacion a los Derechos Humanos, Deberes y Obligaciones del
Estado

Formacidn Inicial en Perspectiva de Género
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Inteligencia Socio-Emocional como Base para una Cultura de Paz
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Mujeres y
Derecho a la No Discriminacion PUblico en General

Derechos de las Mujeres

Cultura de Paz a través de los MASC
5Qué es la CEDH? y su Procedimiento de Queja
Derechos Humanos y Cultura de Paz

0 Relaciones Interpersonales

1 Comunicacion Asertiva
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Personas Servidoras Publicas

No. Temas Dirigido a:
Aproximacion a los Derechos Humanos, Obligaciones y Deberes del

] Estado

2  Formacién Inicial en Perspectiva de Género

3 Derechos Humanosy Cultura de Paz en el Ambito Laboral.

4 Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

5  Cultura de Paza través de los MASC p id

6  Derechosdelas Mujeres edbhthai i

7 D h la No Discrimi o PuUblicas y PUblico en

erelc oalaNo |scr|m|nOC|or1 . ‘ Generdl
8  sQué esla CEDH? y su Procedimiento de Queja

9  Derechos Humanos y Cultura de Paz

10 La Mediaciéon y la Cultura de Paz

11 Relaciones Interpersonales

12 Comunicacién Asertiva

13 Derechos de las Personas Adultas Mayores

Personas Servidoras PUblicas (Sector Educativo)

No. Temas Dirigido a:

Aproximacion a los Derechos Humanos, Obligaciones y Deberes del
Estado

2  Formacion Inicial en Perspectiva de Género

3 Derechos Humanos y Cultura de Paz en el Ambito Escolar

4  Derechos Humanos y Cultura de Paz en el Ambito Laboral

5 Derecho alainclusidon en el Ambito Escolar

6 Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes y sus Mecanismo de Personal directivo,
Proteccion educativo, administrativo y

7 Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Publico en General

8  Cultura de Paz a través de los MASC

11 Derecho ala No Discriminacién

12 Derechos Humanos y Cultura de Paz

13 La Mediacion y la Cultura de Paz

14 Relaciones Interpersonales

15  Comunicacion Asertiva



Personas Servidoras PUblicas (Seguridad Publica)

No. Temas Dirigido a:
Aproximacion a los Derechos Humanos Obligaciones y Deberes del
Estado

Formacién Inicial en Perspectiva de Género

Uso de la Fuerza con Perspectiva de Derechos Humanos
Protocolo de Actuacién Policial para Preveniry Atender casos
4 de Linchamiento en el Estado de Tlaxcala con Perspectiva de
Derechos Humanos Elementos de seguridod
5 Derecho a la No Discriminacion publicay Publico en
6 Cultura de Paz a través de los MASC General
7 Derechos Humanos y Cultura de Paz en el Ambito Laboral
8 Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
9 Derechos Humanos y Cultura de Paz
10 La Mediacién y la Cultura de paz
11 Relaciones Interpersonales
12 Comunicaciéon Asertiva

Las capacitaciones son ejemplificativos y no limitativos. NOTA: Las capacitaciones tiene un
maximo de duracién de una hora con
veinte minutos.

En el caso de servidores publicos se les brinda capacitacion de

acuerdo a las necesidades de las instituciones y dependencias.

Talleres

Ninas ninos y adolescentes

No. Nombre Dirigido a:

Publico en general y

1 Yosoy Ninay Tengo Derechos Ninas y Adolescentes de 10 a

15 anos




o Derechos Humanos y Sororidad Mujeres Adolescentes de 12 a
18 anos

3 Derechos Humanos e Inclusion N N

4 Derechos y Corresponsabilidades de Ninas, Ninos y Adolescentes R a5 ninosy cegiescentes

5 Derechos de las Adolescencias y Proyecto de Vida. Adolescencias de 15 a 18

6 Cultura de Paz a través de los MASC anos

No. Nombre Dirigido a:
Formacién Inicial en Perspectiva de Género

J—

Inteligencia Socio-Emocional como base para una Cultura de Paz

Mujeres y

Derechos Humanos y Sororidad PUblico en General

Cultura de Paz a través de los MASC
5Qué es la CEDH? y su Procedimiento de Queja
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Personas Servidoras Publicas

No. Nombre Dirigido a:

J—

Inteligencia Socio-Emocional como base para una Cultura de Paz

Formacion Inicial en Perspectiva de Género
Derechos Humanos y Sororidad _
Personas servidoras
Derechos Humanos e Inclusidon publicas y Publico en
General

Derechos Humanos y Masculinidades

Cultura de Paz a través de los MASC
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2Qué es la CEDH? y su Procedimiento de Queja.




Personas Servidoras PUblicas (Sector Educativo)
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No. Nombre Dirigido a:

—

Inteligencia Socio-Emocional como base para una Cultura de Paz

Formacioén Inicial en Perspectiva de Género
Derechos Humanos y Sororidad

Personal directivo,
Derechos Humanos e Inclusién educativo, administrativo y
PuUblico en General

Derechos Humanos y Masculinidades

Cultura de Paz a través de los MASC

N | awN

5Qué es la CEDH? y su Procedimiento de Queja

Personas Servidoras PUblicas (Seguridad PUblica)

No. Nombre Dirigido a:
1 Formacién Inicial en Perspectiva de Género

Inteligencia Socio-Emocional como base para una Cultura de Paz

Formacion Inicial en Perspectiva de Género

2
8
4 Derechos Humanos y Sororidad Elementos de seguridad
5 ., puUblica y PUblico en
Derechos Humanos € Inclusion e ordl
6 Derechos Humanos y Masculinidades
7 Cultura de Paz a través de los MASC
8 5Qué es la CEDH? y su Procedimiento de Queja
Los talleres son ejemplificativos y no limitativos. NOTA: Los talleres tiene un maximo

de duracion de dos horas




Derechos Humanos desde las Artes

Actividades presenciales para ninas, ninos y adolescentes
No. Actividad Dirigido a:

Ninas y ninos de 4to y 6to
1 Cine Debate grado

2  Teatro Guinol Ninas y ninos de 3-10 anos

3  Cuenta Cuentos Ninas y ninos de 3-10 anos
Ninas, ninos de 4to grado de

4 Circulo de lectura primaria, hasta 3er grado de

secundaria
Las actividades de derechos humanos desde las Artes, es una NOTA: Estas actividades tienen una
estrategia donde a través de acciones ludicas-pedagdgicas se duracién aproximada de medio hora (a

acerca a NNA la informacion sobre derechos humanos. acepcion de los circulos de lectura que

se ocupa mas de medio hora).

Cursos en linea

Personas Servidoras Publicas Y Publico en General

Tema
1 Aproximacion alos Derechos Humanos

o Formacion Inicial en Perspectiva de Genero

Derecho Humano al Agua, Saneamiento, Medio Ambiente Sano y Acceso ala Informacién

Diversidad Sexual y Derecho Humanos
5  Justicia para Personas Adolescentes en Conflicto conla Ley Penal

¢ Derechosdelas Ninas, Ninos y Adolescentes en Movilidad Acompanadosy No Acompanados



7 Infroduccion a la Prevencion y Atencion de la Violencia Politica por razén de Género

NOTA 1: Los cursos en linea se abren por temporadas, si se requiere abrir algliin curso de manera particular es
necesario contar con un minimo de 40 participantes asegurados.

NOTA 2: Educacién Continua de la CEDHT se reserva el derecho de cancelar o aplazar el inicio de los cursos en
linea, por causa de fuerza mayor. La confirmacidn de los cursos se hara un dia antes.

NOTA 3: Los cursos en linea se encuentran disponibles en la plataforma MOODLE, de la Escuela Virtual, las 24
horas, los 7 dias de la semana.

Escuela
TVirtual

Para mayor informacion
Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala
= Secretaria Técnica

Direccidn: Av. Arquitectos no. 27, Loma Bonita, Tlaxcala, Tlax., C.P. 90090
Teléfono: 246 462 1630 - Ext 1005
Correo: s.tecnicacedhtlax@gmail.com

= Coordinacidn de Estudios, Divulgacién y Capacitacion en Derechos Humanos

Direccién: C. Tlahuicole No. 10 Col. Tepetlapa, Chiautempan, Tlaxcala.
Teléfono: 246 117 7532
Correo: centrodeinvestigacion@cedhtlax.org.mx



