AUTONOMO

Cuenta Publica 2025
Comision Estatal de Derechos humanos de Tlaxcala

Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 31 de marzo 2025

Meta (enero-marzo)

Direccion / area Provecto Nivel indicador Unidad de Frecuenci Meta
responsable y medida a de med. anual Programado Alcanzad % %
a Prog. Alcanz.
Secretaria Porcentaje de
Eiecutiva Componente | procedimientos de quejas | Porcentaje Mensual 364 103 131 28.30% | 35.99%
) concluidas
Secretaria Porcentaje de  servicios . 0 0
Ejecutiva Componente brindados en las visitadurias Porcentaje Mensual 2,193 569 765 25.95% | 34.88%
Direccién Porcentaje de satisfaccion
Componente | en el suministro de bienes y | Porcentaje Mensual 36 9 9 25.00% | 25.00%

Administrativ. L
d strativa SEervicios

Coordinacion de
Grupos para
Atencién Prioritaria
y Atencidon ala S.C

Porcentaje de  servicios
Componente | brindados en base a los Porcentaje Mensual 3,300 883 1,117 26.76% 33.85%
programas institucionales

Coordinacion de Porcentaje de canalizacion

Grupos ara Defensa, /vinculacion con la sociedad .

Ater?cién Priori?aria Proteccion, Componente civil y organizaciones Porcentaje Mensual 259 70 162 21.03% | 62.55%

y Atencién ala S.C Respeto, institucionales

Coordinacion para Prevencion, Capacitacion de Derechos

Estudios, Difusion y Una Humanos impartida por el

Divulgacion y | Culturade Paz | Componente | CICDH a la sociedad civil en | Porcentaje Mensual 279 72 120 25.81% | 43.01%

Capacitacion en | de los Derechos general y servidores

Derechos Humanos | Humanos, en el publicos

Estado de Porcentaje de reuniones y

Consejo Consultivo Tlaxcala Actividad eventos de caracter | Porcentaje Mensual 61 15 71 24.59% | 116.39%
institucional celebrados
Porcentaje de informe anual

Consejo Consultivo Actividad de actividades de la CEDHT | Porcentaje Anual 1 0 0 0.00% 0.00%

rendido

Porcentaje de pago de
remuneraciones y demas
Actividad prestaciones al personal de Porcentaje Mensual 43 10 12 23.26% | 27.91%
la CEDHT, asi como el pago
por terminacién laboral
Porcentaje de insumos y

Direccién
Administrativa

Direccion Actividad | SUMinistros otorgados a las | oniaie | Mensual 36 9 9 25.00% | 25.00%
Administrativa diferentes areas de la
CEDHT
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Cuenta Publica 2025
Comision Estatal de Derechos humanos de Tlaxcala

Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 31 de marzo 2025

Direccion / area Provecto Nivel indicador Unidad de Frecuenci Meta HIEEE EMETS HEIZE)
responsable y medida ademed. | anual | programado Alcanzad % %
a Prog. Alcanz.
Dlregc!on . Actividad P9rgentaje de  servicios Porcentaje Mensual 48 12 12 25.00% | 25.00%
Administrativa basicos pagados
CE:gt(l)erdig:cmn para Porcentaje de cursos de
Divulgacion y Actividad capacitacion 'mpaf“.dPs al Porcentaje Mensual 63 15 24 23.81% | 38.10%
C o, personal de la comision y la
apacitacion en S.C. en aral
Derechos Humanos T gral.
Porcentaje de
funcionamiento  adecuado
Direccion iy de las instalaciones y de los , 0 0
Administrativa Actividad bienes muebles e Porcentaje Mensual 12 3 3 25.00% 25.00%
inmuebles, asi como
seguros contratados
Direccion Actividad | 290 oportuno de las | p coniie | Mensual 24 6 6 25.00% | 25.00%
Administrativa Contribuciones
Direccion Equipo tecnoldgico,
e . Actividad mobiliario, equipo de oficina Porcentaje Anual 5 1 16 20.00% | 320.00%
Administrativa . -
y otros equipos adquiridos
Coordinacion de Porcentaje de actividades
Grupos — ~ para Actividad | raslado 'y - reuniones |0 iaie | Mensual 22 6 4 27.27% | 18.18%
Atencién Prioritaria interinstitucionales con
y Atencién ala S.C servidores publicos
Celebrar  convenios de
informacién y contratacion
Coordinacion de de servicios informativos 100.00
Comunicacion Actividad adicionales con medios de Porcentaje Mensual 8 8 8 0/' 100.00%
Social comunicacion para la 0
difusién de las actividades
de la CEDHT
Porcentaje de la
Direccién Actividad | fEmodelacion Y1 Namero Anual 1 0 0 0.00% | 0.00%
Administrativa mantenimiento menor a las
instalaciones de la CEDHT
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